Uber Radancy

Wir sind der fUhrende Anbieter von cloudbasierter Talent-Acquisition-Software, der die
kritischsten Herausforderungen fur Unternehmen auf der ganzen Welt intelligent 16st und
kosteneffiziente Ergebnisse liefert, die ihre Organisationen stdarken. Die Kl-getriebene Radancy
Talent Acquisition Cloud, die auf umfangreichen Daten und tiefgreifenden Branchenkenntnissen
basiert, optimiert die gesamte Candidate Journey und ermoglicht es Unternehmen, die
qualifiziertesten Kandidatinnen und Kandidaten schneller einzustellen, wahrend gleichzeitig

die Kosten reduziert und der RO, die Effizienz von Recruiterinnen und Recruitern sowie die

Candidate Experience verbessert werden.
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Candidate Journey an einem erhalten Sie Talenteinblicke, die Perspektiven.
zentralen Ort. ihresgleichen suchen.

= Weltweit Fihrend
£ Anziehen & Gewinnen L] Engagement-Einblicke

I

Radancy Labs

o
=}
v
.

e Begeistern & Informieren Netzwerk-Benchmarks

t‘;l: Erfassen & Konvertieren

o
o

= Markenerlebnis-Expertinnen
Performance-Daten & -Experten

[

i
[{Do

Bewerten & Optimieren JIT Quantifizierbare Metriken '\ Strategische Planung

C C) ¢ G/ C

High Easiest Best

Leader Performer Setup Support Users
| crierorise | enerprise g
2024 Ll 2024 WINTER

675+ 1, 4M 110M 3,6M

Platform-Kundinnen & Kunden Besuche/Tag Bewerbungen/Jahr Jobs/Jahr

@ Capital One Hﬂ‘ﬂl!

S

PICTURES

N
1\ rqdanLJ connect@radancy.com | radancy.com/de CREATE CONNECTIONS THAT COUNT.



Stellen Sie die richtigen
Kandidatinnen und Kandidaten ein

und vereinfachen Sie Recruiting

mit nur einer Kl-getriebenen Plattform.

Maximieren Sie den ROl und stellen Sie qualifizierte Talente schneller ein mit der weltweit
einzigen Plattform, die |hre gesamte Candidate Journey von Anfang bis Ende optimiert.
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