A propos de Radancy

Leader mondial de la technologie d'acquisition de talents, Radancy offre avec le Radancy
Talent Acquisition Cloud la premiere plateforme SaaS basée sur I'lA qui optimise le parcours
candidat, maximise le retour sur investissement (ROI), réduit les colts de recrutement, et
permet dembaucher plus rapidement les meilleurs talents. Le Radancy Talent Acquisition Cloud
révolutionne la facon dont les employeurs attirent et recrutent les talents.
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Recrutez les bons candidats et

simplifiez 'acquisition de talents

avec une seule plateforme alimentée par I'lA

Maximisez votre ROI et recrutez plus rapidement des talents qualifiés grace a la seule
plateforme globale qui optimise I'ensemble du parcours candidat.
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